แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล
	ส่วนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน

	ชื่อ – สกุล 
	ตำแหน่ง 
	ระยะเวลาที่ตำรงตำแหน่งในปัจจุบัน       ปี
                            

	หน่วยงาน 
                   
	หน่วยงานต้นสังกัด 
	ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
                                    


	ส่วนที่  2  เป้าหมายผลการปฏิบัติงาน

	ผลสัมฤทธิ์หลัก
KRAs
	ตัวชี้วัดผล
KPIs
	น้ำหนัก
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอดคล้อง
เป้าหมายผู้บังคับบัญชาหมายเลข
	รอบการประเมิน
(  รอบการประเมินที่ 1
(  รอบการประเมินที่  2

	
	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง

	(4)
เกินกว่าที่คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	

	2.1 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับองค์กร/หน่วยงาน )

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ผลสัมฤทธิ์หลัก
KRAs
	ตัวชี้วัดผล
KPIs
	น้ำหนัก
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอดคล้อง
เป้าหมายผู้บังคับบัญชาหมายเลข
	รอบการประเมิน
(  รอบการประเมินที่ 1
(  รอบการประเมินที่  2

	
	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง

	(4)
เกินกว่าที่คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	

	2.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  (เป้าหมายงานตามภารกิจที่สนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์องค์กร/หน่วยงาน)  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 เป้าหมายงานตามภารกิจงานประจำและรับมอบหมาย)  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ส่วนที่  3  สมรรถนะที่คาดหวัง

	ประเภทของสมรรถนะ
	ชื่อสมรรถนะ
	ระดับที่กำหนด
 (มาตรฐานสมรรถนะ)

	สมรรถนะหลักข้าราชการพลเรือน  (Core Competency)
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	

	
	การบริการที่ดี
	

	
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	

	
	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	

	
	การทำงานเป็นทีม 
	

	ส่วนที่  4  ลงนามข้าราชการผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชา  (สำหรับข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน)
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